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Отчёт по результатам самообследования организации за 2022 год

Самообследование  муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного
учреждения Петрозаводского городского округа «Центр развития ребёнка - детский сад №
110 «Красная шапочка» проведено в соответствии с приказом Министерства образования и
науки  Российской  Федерации  от  14  июня  2013  года  №  462  «Об  утверждении  Порядка
проведения  самообследования  образовательной  организацией»  (с  изменениями  и
дополнениями), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10
декабря  2013  года  №  1324  «Об  утверждении  показателей  деятельности  образовательной
организации, подлежащей самообследованию» (с изменениями и дополнениями).

Цель проведения самообследования - подготовка отчёта о результатах самообследования
и  обеспечение  доступности  и  открытости  информации  о  деятельности  организации.  В
процессе  самообследования  проведена  оценка  образовательной  деятельности,  системы
управления,  содержания  и  качества  подготовки  воспитанников,  организация
образовательного  процесса,  анализ  движения  воспитанников,  качества  кадрового,  учебно
-методического, библиотечно - информационного обеспечения, материально - технической
базы,  функционирования внутренней  системы  оценки  качества  образования,  анализ
показателей деятельности. 

I. Аналитическая часть  

1. Оценка образовательной деятельности.

Общая  численность  воспитанников,  осваивавших  образовательную  программу
дошкольного образования, а также получавших услуги присмотра и ухода в режиме 10,5 -
часового рабочего дня на декабрь 2022 году составила 241 человек. 

В дошкольном учреждении в 2022 году функционировали 11 групп: 

№
п./п.

№ группы Возраст воспитанников
группы

Количество
воспитанников

группы

1  01 1-3 года 20

2  02 4-5 года 24

3  03 4-5 года 22

4 04 3-4 года 21

5 05 2-3 лет 23



6 06 6-7 года 21

7 07 6-7 года 22

8 08 5-6 лет 24

9 09 5-6 лет 21

10 10 2-3 лет 21

11 11 3-4 года 22

Всего 11 групп 241

 Для реализации в полном объеме муниципального задания, сохранения и увеличения
контингента в течение года проводился систематический мониторинг наполняемости групп.
По итогам мониторинга в Администрацию Петрозаводского городского округа, в комиссию
по комплектованию направлялся перечень количества вакантных мест.

 На вакантные места в течение 2022 года комиссией по комплектованию в дошкольное
учреждение направлялись воспитанники, находящиеся в очереди.   

Комплектование  дошкольного  учреждения  осуществлялось  в  строгом  соответствии  с
регламентом, учетом потребностей и запросов родителей (законных представителей). 

В 2022 году функционируют 3 группы для детей с 2 до 3 лет. Одна из трёх групп была
доукомлектована с 1 до 3 лет.

Образовательная деятельность в МДОУ «Центр развития ребёнка - детский сад № 110»
строится в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об
образовании в  Российской Федерации»,  ФГОС дошкольного образования,  СП 2.4.3648-20
«Санитарно - эпидемиологические  требования  к  организациям  воспитания  и  обучения,
отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи»,  утвержденные  Постановлением  Главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28

      Образовательная деятельность ведется на основании:

-  Основной  общеобразовательной  программы  дошкольного  образования муниципального
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский
сад № 110 «Красная шапочка»;

- Дополнительных образовательных программам муниципального бюджетного дошкольного
образовательного  учреждения  «Центр  развития  ребенка  -  детский  сад  №  110 «Красная
шапочка» (художественной направленности «Развивайка» по модулям «Маленькие звезды» и
«Разноцветные  фантазии»,  физкультурно  -  оздоровительной  направленности  «Здоровый
дошкольник»  по  модулю  «Школа  спорта»,  социально  -  педагогической  направленности
«Умничка»  по  модулям  «Маленький  вундеркинд»  и  «Гарвард  для  будущих
первоклассников»),  на основании  которых  предоставляются  платные  образовательные
услуги;

- Управленческими документами, регламентирующими жизнедеятельность детского сада.

Содержание  образовательной  программы  скорректировано   с  целью  включения
тематических  мероприятий  по  изучению  государственных  символов  в  рамках  всех
образовательных областей.  Также был разработана  и  реализована  программа воспитания.
Содержание  образования  детей  строиться  на  принципах  интеграции  содержания
дошкольного образования в соответствии с возрастными возможностями и особенностями



детей,  принципе  развивающего  образования,  в  соответствии  с  которым главной  целью
является  развитие  ребенка,  принципе  научной  обоснованности  и  практической
применимости,  а  также  на  основе  комплексно  –  тематического  принципа  построения
образовательного процесса.

    Учебный план основной общеобразовательной программы дошкольного образования
реализован с учётом пятидневной рабочей недели, 32 учебных рабочих недель.

    Мониторинг качества воспитательно - образовательной работы учреждения в 2022
году  осуществлялся  в  процессе  комплексной  педагогической  диагностики  детей.
Педагогическая  диагностика  содержит  восемь  групп  умений,  соответствующих
разработанной  программе  обучения,  воспитания  и  контингента  детей,  по  видам
деятельности,  формам  активности:  «Игровая  деятельность»,  «Коммуникативная
деятельность»,  «Познавательно  –  исследовательская  деятельность»,  «Восприятие
художественной  литературы  и  фольклора»,  «Самообслуживание  и  элементарно-бытовой
труд», «Конструирование», «Двигательная деятельность», «Музыкальная деятельность».

    Оценка  педагогического  процесса  связана  с  овладением  каждым  ребенком
необходимых навыков и умений и имеет 4 уровня: 

1. Умения не сформированы (помощь взрослого не принимает).
2.  Формирование умений (действие в соответствии с заданным образцом и речевыми

указаниями взрослого).
3.  Применение  умений  (самостоятельное  действие  по  знакомым образцам,  правилам,

алгоритмам).
4.   Творческое  применение  умений  в  новой  ситуации  (самостоятельный  перенос

действия в новые предметные условия и ситуации).

Результаты мониторинга позволяет говорить о положительной динамике формирования
знаний  и  умений  детей  по  всем  видам  деятельности.  Данные  позволяют  оценить  и
проанализировать результативность работы педагогов по группам.

Каждый ребёнок имеет индивидуальный уровень усвоения программы, состоящий из
процентного соотношения объёма того, что ребёнок знает и умеет, а что пока  нет. 

Результаты мониторинга показали успешность освоения детьми программы с учетом
образовательных областей, а также развитие    необходимых знаний и умений детей по всем
видам  деятельности,  детей,  имеющих  высокий  «отрицательный»  процент,  по  разделам
программы, в детском саду менее 1%, и они остаются на контроле педагогов до конца года.

С данными детьми (как правило, это дети, которые недавно поступили в дошкольное
учреждение, дети часто болеющие, дети с логопедическими нарушениями, с личностными
особенностями) воспитатели проводят индивидуальную работу.  

Отмечается  положительная  динамика,  что  является  результатом   хорошо
организованного   воспитательно  -  образовательного  процесса   в  детском  саду,
профессионального  мастерства  педагогов  и правильно выбранного пути  развития. 

    В результате работы над годовыми задачами накоплен и систематизирован большой объём
методического материала, созданы новые интеллектуальные продукты, пособия для работы с
детьми, проведены мероприятия различного уровня.

В 2022 году коллективом решались следующие задачи:
  

Задача  №  1:  Направить  работу  педагогического  коллектива  на  проектирование  и
реализацию  программы  по  раскрытию,  проявлению и  развитию индивидуального,
коллективного и общественного культурно-просветительского потенциала семьи.



Задача  №  2: Продолжить  развитие  профессиональных  компетенций  педагогов  через
использование информационно - коммуникационных технологий.

 В результате работы над годовыми задачами накоплен и систематизирован большой объём
методического  материала,  созданы  новые  пособия  для  работы  с  детьми,  проведены
мероприятия разного уровня: всероссийского, регионального, республиканского, городского.
В рамках решения первой годовой задачи была создана творческой команды по разработке
программы (родители, представители администрации и педагоги дошкольного учреждения).
Проводились творческие встречи команды специалистов ДОУ по проектированию культурно
- просветительской программы «Любящие родители - ответственные родители и счастливые
дети». Воспитанники, их семьи и педагоги участвовали в реализации программы.
В рамках второй годовой задачи были изучены уровни ИК-компетентности, образовательных
потребностей  и  профессиональных  дефицитов  педагогов  (диагностика,  тестирование,
анкетирование,  наблюдения).  Был  проведен  анализ  соответствия  условий  детского  сада
современным  требованиям  к  информационно  -  образовательной  среде,  разработан план
методического сопровождения развития ИК - компетентности педагогов.
Результатом  работы  в  рамках  второй  годовой  задачи  стало  создание  различных
информационных  продуктов  (разработка  интерактивных  игр  для  детей,  презентаций
различной  тематики,  видеозанятий,  создание  текстовых  слайдов,  слайдов  с  таблицами,  с
изображениями  и  анимацией  и  пр.),  переход  методических  материалов  на  электронный
документооборот.

   Наиболее яркими социально - значимыми коллективными творческим событиями стали
следующие мероприятия: участие родителей и детей в акции к празднованию «Дня России»,
творческие  встречи  сообществ  в  рамках  создания  и  участия  в  реализации   культурно -
просветительской программы «Любящие родители - ответственные родители и счастливые
дети»,  установочный  педагогический  совет  к  началу  учебного  года,  встречи  в  рамках
создания «Методических рекомендаций»,  выступление с опытом работы на  межвузовской
научно-практической конференции с  международным  участием  «Дети  Севера:  здоровье,
развитие,  образование» в  рамках  одного  из  направлений   «Инновационный  компонент  в
содержании  процесса  развития  и  воспитания  современного  ребенка»,  проведение
Всероссийского  вебинара  «Социоигровая  технология  в  помощь  педагогам  и  родителям»,
проведение Всероссийского вебинара «Системное сотрудничество участников отношений в
образовательной  организации»,  участие  в  межвузовской  научно-практической  (с
международным участием) конференции «Дети Севера: здоровье, развитие, образование», в
рамках секции «Актуальные вопросы современной дошкольной педагогики», выступление
на  II Межвузовской  научно  -  практической  конференции  с  опытом работы  дошкольной
организации по созданию единого образовательного пространства, семинары - практикумы
для педагогов города: «Инновационные подходы в физкультурно - оздоровительной работе
ДОУ», «Многодетные родители - ответственные родители, счастливые дети», «Логоритмика
на  музыкальном  занятии»,  «Изотерапия,  как  технология  для  профилактической  и
коррекционной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья».
 
   Благодаря непрерывной активной совместной работе научных руководителей Антошко
Е.А.,  ответственного  секретаря  Карельского  республиканского  отделения  Национальной
родительской  ассоциации,  Комиссаровой  И.А.,  методисту  отдела  воспитания,  поддержки
семьи  и  детства  ГАУ  ДПО  РК  «Карельский  институт  развития  образования»,
сокоординатору  программ  родительского  просвещения  Карельского  республиканского
отделения Национальной родительской ассоциации, социальных партнёров: ГАУ ДПО РК
«Карельский институт развития образования», КРО «Национальная родительская ассоциация
социальной  поддержки  семьи  и  защиты  семейных  ценностей»,  УМЦ  «Школа  2100»,
педагогического  коллектива  МДОУ  «Центр  развития  ребенка  –  детский  сад  №  110»,
родителей и детям  МДОУ «Центр развития ребенка -  детский сад №110» получил статус

https://sad110.ru/news/29158.html


Федеральной инновационной площадкой по теме «Мир ребенка: семья, детский сад, школа,
социум».

   Реализация второй задачи годового плана осуществлялась интегративно с первой задачей.
В результате работы накоплен и систематизирован большой объем методического материала,
разработаны  новые  интерактивные  пособия  для  работы  с  детьми,  внесены  изменения  в
календарное планирование, проведены мастер-классы, просмотрены обучающие вебинары,
семинары  –  практикумы,  педагогические  часы  с  целью  повышения  компетентности
педагогов.
    В  рамках  решения  годовой задачи  педагогами дошкольного учреждения  разработаны
интерактивные игр для детей с использование различных информационных ресурсов. Начато
формирование  электронной  картотеки,  которая  позволяет  каждому  педагогу  и  родителю
использовать  понравившуюся  игру.  Педагогами  проведено  обновление  личных  сайтов,
увеличено  количество  разделов,  объем  иллюстративного  материала  (фотографии,
презентации, видеоролики), расширена и дополнена информация. В течение 2022 года все
педагоги  принимали  практическое  участие  в  разработке  электронного  журнала  «Радуга
сотворчества».  Специалистами  детского  сада были созданы серии  мастер  -  классов   для
раскрытия и развития творческого потенциала детей и родителей: «Мастерская сотворчества
-  территория  здоровья»,  «Мастерская  сотворчества  -  Волшебная  палитра»,  «Мастерская
сотворчества - музыкальная волна».
    Благодаря  использованию  различных  электронных  площадок  педагоги  участвовали  в
семинарах и конференциях в дистанционном формате не только как слушатели,  но и как
активные участники и организаторы.

     Целью работы социально-психологической службы в 2022 году являлось своевременное и
последовательное  психолого  —  педагогическое  сопровождение  воспитательного  и
образовательного  процесса,  способствующего  развитию  интеллектуальных  и  личностных
качеств  ребенка,  их  психологическому  благополучию,  а  также  повышение  психолого  —
педагогической компетентности педагогов и родителей.
  Проведены  следующие  мероприятия: работа  Психолого-педагогический  консилиума
дошкольного  учреждения:  установочный  консилиум,  составление  плана  работы  на  год  и
плана мероприятий с детьми ОВЗ, промежуточный консилиум (февраль, подведение итогов
за полугодие), определение динамики развития детей, уточнение задач на второе полугодие,
консилиум  по  подведению  итогов,  наблюдение  за  адаптацией  детей  младших  групп  к
условиям  дошкольного  учреждения,  созданием  в  группах  благоприятных  условий  для
комфортного пребывания детей, ежедневное сопровождение детей в адаптационный период,
проведена психологическая диагностика готовности детей подготовительных групп к школе,
проводились как плановые диагностические обследования, так и обследования по запросам
    В 2022 году велась работа по адаптированным образовательным программам с детьми с
ограниченными  возможностями  здоровья,  совершенствовались  формы  индивидуальной
работы  воспитателей  с  детьми,  нуждающимися  в  коррекции  эмоционально-волевой,
коммуникативной,  поведенческой  сферы.  Численность  воспитанников  с  ограниченными
возможностями  здоровья,  получающих  услуги  образовательной  организации  наравне  с
другими детьми в 2022 учебном году составила 5 человек, 1 ребенок имеет инвалидность.
   По  сравнению  с  предыдущими  годами  количество  воспитанников  с  ОВЗ  и  детей  –
инвалидов  несколько  снижается,  однако  тьютерское  сопровождение  и  коррекционно  –
развивающая работа сохраняется в прежнем обьеме.
   Коррекционно - развивающая работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья в
текущем  году  оказалась  эффективной  благодаря  слаженной  работе  специалистов
образовательной организации и родителей воспитанников. 

В  2022  году учителем  -  логопедом проводилась  работа  по  следующим  направлениям:
диагностика  речевого  развития,  разработка  и  реализация индивидуальных маршрутов
коррекционно  -  развивающих  занятий  для  детей,  работа  психолого - педагогического
консилиума  дошкольного  учреждения,  проведение  индивидуальных  и  подгрупповых



коррекционно - развивающих занятий  с детьми, консультации для воспитателей и родителей
(законных представителей),  информационным наполнение выступлений учителя - логопеда
на педагогических часах, изготавливление памяток.

Таким образом анализ работы социально-психологической и логопедической службы в 2022
году позволяет сделать вывод, что наиболее эффективной была работа по диагностике детей
и  выявлению  детей  группы  риска,  детей  не  готовых  или  условно  готовых  к  школе,
коррекционная  и  развивающая  работа  по   подготовке  детей  к  школьному  обучению,
коррекционно — развивающая деятельность с детьми группы риска, социализация детей с
ОВЗ  и  билингвальных  семей,  работа  с  педагогами  по  различным  проблемам  и  задачам,
работа по индивидуальному консультированию и сопровождению родителей. 
   Родители  в  2022 году  проявляли  большую  заинтересованность,  систематически
консультировались  по  различным  вопросам.  Наибольшее  количество  консультаций  было
проведено по результатам диагностики готовности детей выпускных групп к обучению в
школе, по вопросам, связанным с адаптацией детей к условиям дошкольного учреждения, а
также с родителями детей с ограниченными возможностями здоровья. 
     Активно идёт консультирование родителей и оказание помощи детям из иноязычных
семей, их интеграция и социализация в образовательном пространстве ДОО.
    В 2022 году отрегулирована система работы с семьями мобилизованных, включающая
ведение социальных паспортов.

2. Оценка системы управления организации.

    В 2022 году введён электронный документооборот, учёт микротравм на производстве.
    В 2022 году в управлении организацией участвовали все органы управления, отмеченные в
структуре управления на официальном сайте организации. 
     Проводились  родительские собрания, заседания Родительского комитета Учреждения,
педагогические часы и педагогические советы.    

Родители, как равноправные участники образовательного процесса,  принимали активное
участие  во  всех  мероприятиях,  организуемых  дошкольным  учреждением  (совместных
событиях для детей и родителей, конкурсах, детско-родительских встречах, праздниках). 
   Решения,  принятые образовательным учреждением при активном участии родителей в
течение 2022 года по итогам общественных обсуждений, касались целого ряда вопросов:
1.  Участие в социальных значимых акциях и городских мероприятиях по экологическому
воспитанию,  пропаганде  здорового  образа  жизни,  помощи природе  и  человеку  («Чистый
город»,  «Окно  победы», «Добрые  сердца»,  «Добрый  волшебник»,  «Новогоднее  чудо» и
другие);
2.  Участие  родителей  (законных  представителей)  в  контроле  организации  питания  в
дошкольном учреждении;
3. Участие в благоустройстве территории дошкольного учреждения;
4.  Работа  «Школы  лидера»  для  родителей   входящих  в  состав  Родительского  комитета
учреждения;
5. Организация системы взаимодействия детский сад – семья: школки для семей с детьми
разного возраста.
   Работа  психолого-педагогического  консилиума  дошкольного  учреждения  по  итогам
работы за год признана удовлетворительной. 
    На  установочном  консилиуме  были  определены дети,  с  которыми необходимо вести
индивидуальную работу и фиксировать её в индивидуальных маршрутах сопровождения, а
также  дети, для  которых  необходимо  разработка  адаптированной  образовательной
программы и (или) сопровождение тьютора,  с  родителями которых необходимо провести
консультации педагогами и психологом. 
     За год проведено 3 консилиума. На заседаниях членами комиссии обсуждались дети всех
групп по вопросам: уровень физического развития и здоровья, познавательного,  речевого,



социально-коммуникативного развития, дети группы  социального риска,  дети с ОВЗ, дети-
инвалиды. 

3. Качество кадрового обеспечения.

     В  2022 году в дошкольном учреждении работали 21 педагога. Из них:
старший воспитатель – 1 человек
воспитатели – 15 человек
музыкальный руководитель - 1 человек
инструктор по физической культуре – 1 человек
педагог-психолог  – 1 человек
педагог дополнительного образования – 1 человек
учитель-логопед – 1 человек

Возраст педагогов
от 20 до 30 лет от 30 до 40 лет от 40 до 50 лет старше 50 лет

   8     5                   3     5

38% 24% 14% 24%

Стаж педагогической работы воспитателей и специалистов
до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 15 лет свыше 15 лет

   4 6                   4     7
19 % 27 % 19 %     33 %

    Все педагогические работники имеют образование педагогического профиля. Кадровый
потенциал  составляют педагоги с высшим педагогическим образованием,  53 % от общего
числа педагогов, 47 % педагогов имеют профильное среднее – специальное образование.
    План по повышению квалификации сотрудников выполнен на 100%.  Тематика курсов
повышения  квалификации педагогов  затрагивала  вопросы применения  в  образовательном
процессе  федеральных  государственных  образовательных  стандартов,  а  также  развития
методических компетенций.
    Весь педагогический коллектив в течение учебного года принимал участие в просмотре и
выполнении заданий вебинаров московского учебно - методического центра «Школа 2100».

В 2022 году  прошли  профессиональную переподготовку  по программе дополнительного
профессионального  образования  ««Педагогическая  деятельность  в  дошкольном
образовании» прошли 4 воспитателя.

3 воспитателя прошли курсы повышения квалификации. .
    На первую квалификационную категорию аттестован 1 воспитатель.
В 2022 году разработан и утверждён профстандарт педагога дополнительного образования.

  В  2022   году  педагогический  коллектив  представлял  свой  опыт работы на  городском,
региональном  и  всероссийском  уровне,  принимал  активное  участие  в  семинарах  и
конференциях:

Мероприятия муниципального уровня:

-  Организация  и  проведение  общественно  -  педагогического  Форума  «Успешны  все»,
организатором которой стало  МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №110» при
поддержке  Карельского  института  развития  образования,  Карельского  республиканского



отделения «Национальной родительской ассоциации социальной поддержки семьи и защиты
семейных ценностей».
-  Организация  и  проведение  семинара  -  практикума  «Развитие  культурного  потенциала
семей»  для  педагогов  г.  Петрозаводска  при  поддержке  МАУ  ДПО  «Центр  развития
образования» г. Петрозаводск.
- Семинар - практикум для педагогов города: «Инновационные подходы в физкультурно -
оздоровительной работе ДОУ»,  
-Семинар  -  практикум  для  педагогов  города  «Многодетные  родители  -  ответственные
родители, счастливые дети».
- Семинар - практикум для педагогов города «Логоритмика на музыкальном занятии»,.
-  Семинар  -  практикум  для  педагогов  города  «Изотерапия,  как  технология  для
профилактической  и  коррекционной  работы  с  детьми  с  ограниченными  возможностями
здоровья».
- Организация и проведение конкурса семейного творчества «Новогодний сапожок».
- Организация и проведение конкурса детского вокального творчества «Я любимой мамочке
песню подарю».
- Выступление на  II Межвузовской научно - практической конференции с  опытом работы
дошкольной организации по созданию единого образовательного пространства

Мероприятия республиканского уровня:

-  Выступление  на  Республиканском  августовском  общественно-педагогическом  форуме
«Воспитание  в  региональной  системе  образования:  новые  социальные  вызовы,  новые
контексты, новые решения».
-  Организация  и  проведение  общественно  -  педагогического  Форума  «Успешны  все»,
организатором которой стало  МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №110» при
поддержке  Карельского  института  развития  образования,  Карельского  республиканского
отделения «Национальной родительской ассоциации социальной поддержки семьи и защиты
семейных ценностей».
-  Выступление  на  Республиканском  научно-практическом  семинаре  «Познавательное
развитие  детей  дошкольного  возраста:  современные акценты  и  перспективы»  с  лучшими
практиками  в  вопросах  применения  инновационных  технологий  в  работе  с  детьми  и
родителями.
-  Совместно  с  родителями,  детьми  и  педагогами  организация  и  проведение  социальных
акций: «Книжный сбор» (для детей Ладвинского детского дома – интерната при поддержке
добровольцев Фонда «Добрая Карелия»,  Карельского республиканского отделения НРА и
«Новый Акрополь» г. Петрозаводск), «Марафон добрых дел» - участие в акции «Пасхальная
радость»  для  одиноких  дедушек  и  бабушек  из  дома  ветеранов;  благотворительная  акция
«Добрый волшебник»  для детей,  находящимся  в  сложной жизненной ситуации,  детей  из
социально-реабилитационных  Центров,  детей  из  малообеспеченных  семей,  детей  -
инвалидов  для  Карельского  регионального  отделения  Общероссийского  общественного
благотворительного фонда «Российский Детский Фонд».

Мероприятия федерального уровня:

-  Проведение Всероссийского вебинара «Социоигровая технология в помощь педагогам и
родителям».
- Проведение Всероссийского вебинара «Системное сотрудничество участников отношений
в  образовательной  организации»  при  поддержке  учебно-методического  центра  «Школа
2100».
-  Выступление  на  Международной  научно-практической  конференции  «Стратегии
образования  в  северном  измерении:  ребёнок,  школьник,  студент/  воспитатель,  учитель,
преподаватель»  с  докладом в  рамках  одного  из  направлений   «Традиции  и  инновации  в



реализации  основных  направлений  современного  психолого  -  педагогического
образования».
-  Выступление  с  докладом  на  Межвузовской  научно-практической  (с  международным
участием)  конференции  «Дети  Севера:  здоровье,  развитие,  образование»  (при  поддержке
Министерства  науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации,  Федерального
государственного  бюджетного  образовательного  учреждения  высшего  образования
«Петрозаводский  государственный  университет»,  Института  педагогики  и  психологии,
Института иностранных языков, Медицинского института, Института физической культуры,
спорта  и  туризма,  Института  филологии,  Карельской  региональной  общественной
организации  Генеалогического  общества  Карелии  Центр  генеалогии  и  истории  семей
ПетрГУ).

    Активность всех участников образовательных отношений в течение 2022 года оставалась
высокой. Педагоги, родители, воспитанники принимали участие в конкурсах разного уровня.
В  результате  активного  участия  учреждения  в  конкурсах  одержано  12  побед  на
международном уровне, 27 побед на всероссийском уровне, 4 победы на республиканском
уровне и 8 побед в городских конкурсах, награждены сертификатами участников конкурсов -
24 педагога.
  Дошкольная образовательная организация за 2022 год получила 5 наградных документов
(благодарственных писем, грамот и дипломов) от ГАОУ РК КИРО, ООО НРА, МУ ЦРО,
УМЦ «Школа 2100» г. Москва и организаторов конкурсов разного уровня.    

В мае 2022 года МДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 110»  получил статус
Федеральной инновационной площадки по теме:  «Мир ребенка: семья, детский сад, школа,
социум».

4. Оценка материально-технического обеспечения.

      МДОУ  «Центр  развития  ребенка  -  детский  сад  №  110» находиться  в  типовом
двухэтажном здании 1988 года постройки. 
      В организации обеспечивается безопасность жизни и деятельности каждого ребенка.
По периметру здания установлен забор и ворота, для прохода на территорию посетителей
оборудована  калитка.  Здание  оборудовано  системами  автоматической  пожарной
сигнализации,  видеонаблюдения,  телефонами  с  АОН,  системой  тревожно-вызывной
сигнализации.
      На территории располагаются  спортивная  площадка,  арт  – зона и детские  игровые
площадки  для  каждой  группы.  Они  укомплектованы  теневыми  навесами,  игровым
оборудованием  в  соответствии  с  возрастом  детей  (песочницы  с  крышками,  домики,
балансиры, скамейки, машины). 
     Территория облагорожена, имеются зеленые насаждения, цветочные клумбы. 
     На первом этаже здания  располагаются группы, спортивный зал, кабинет педагога –
психолога,  пищеблок,  медицинский  блок,  помещение  прачечной.  На  втором  этаже
находиться группы, административные кабинеты, изостудия, музыкальный зал.
     Материально-техническое  состояние  детского  сада  и  территории  соответствует
действующим  санитарно-эпидемиологическим  требованиям  к  устройству,  содержанию  и
организации  режима  работы  в  дошкольных  организациях,  правилам  пожарной
безопасности, требованиям охраны труда, антитеррористической защищенности.
      В 2022 году финансово-экономическая деятельность МДОУ «Центр развития ребёнка -
детский  сад  №  110»  осуществлялась  в  строгом  соответствии  с  Учетной  политикой
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Петрозаводского
городского  округа  «Центр  развития  ребёнка  -  детский  сад  №  110  «Красная  шапочка»
предназначенной  для  формирования  полной  и  достоверной  информации  о  финансовом,
имущественном положении и финансовых результатах деятельности.



На 01 января 2022 года был сформирован и утвержден План финансово-хозяйственной
деятельности  МДОУ  «Центр  развития  ребёнка  -  детский  сад  №  110»  в  соответствие  с
которым осуществлялась финансово-хозяйственная деятельность.

Финансовое  обеспечение  учреждения  в  2022 году  осуществлялось  из  следующих
источников:
- субсидии, выделяемые Учредителем на обеспечение выполнения муниципального задания; 
- субсидии бюджетному  учреждению на иные цели;
- поступления от иной приносящей доход деятельности (родительская плата за содержание
детей в дошкольном учреждении).

Это  позволило  существенно  укрепить  материально-техническую  базу  дошкольного
учреждения. 

В  2022  году  было  приобретено: технологическое  оборудование  для  пищеблока,
холодильные шкафы, фаршемешалка,  котлетоформовщик,  производственное оборудование
для  пищеблока  (ванна,  столы),сушильный  шкаф  для  детской  одежды,  стиральная  и
посудомоечная машины, детская мебель, спортивное оборудование,  развивающие пособия
для детей  с ОВЗ,  видеодомофонная система,  учебные пособия  для логопеда,  облучатели,
рециркуляторы, дозатор бесконтактный, термометры беспконтактные.

В  2022  году  проведён  капитальный  ремонт  кровли,  ремонт  лесничных  пролётов  и
помещений,  установлена  локальная  вытяжная  система  на  пищеблоке,  установлено
дополнительное  освещение  территории.  Проведён  частичны  йремонт  системы  холодного
водоснабжения в подвале учреждения. Проведена замена окон и дверей на ПВХ.

Материально-техническое оснащение дошкольного учреждения является достаточным
для развития детей (в том числе с инвалидностью и ОВЗ) по 5 направлениям развития в
соответствии с ФГОС ДО, а также для проведения дополнительных занятий. 

5. Система оценки качества образования.

         В 2022 учебном году проводились социологические и психолого-педагогические
опросы  родительской  общественности,  сотрудников  детского  сада.  Результаты
анкетирования  родителей  показали  высокий  уровень  удовлетворённости  родителей
качеством предоставляемых услуг (до 97%). Большинство опрошенных родителей отмечаю
улучшение  качества  (оперативность  и  содержание)  информирования  посредством
социальных сетей и сайта дошкольного учреждения. Уровень удовлетворённости услугами
дошкольного  учреждения  в  целом  и  качеством  работы  педагогов  групп  в  частности
повысился.     
       Обоснованные жалобы в прошедшем учебном году отсутствовали, количество претензий
снизилось. Улучшился эмоциональный климат в группах среди родителей, родители стали
более активными, открытыми к диалогу и совместным мероприятиям.
       Анкетирование педагогов по результатам работы над решениями задач годового плана
по казало высокий результат методической службы и системы управления организации.
  В течение  года проводилась  оценка  процесса  и качества  образовательной деятельности
педагогических  работников  с  детьми  дошкольного  возраста,  освоение  воспитанниками
основной образовательной программы дошкольного образования. 
   Система оценки качества образования включает в себя:
- Положение  о  внутренней  системе  оценки  качества  образовательной  деятельности
организации и подготовки обучающихся(воспитанников);
- Положение о порядке проведении самообследования организации,
- Циклограмму оперативного контроля на учебный год,
- Анкеты  мониторинга  удовлетворенности  родителей  (законных  представителей)
качеством предоставляемых услуг,
- Диагностику  отслеживания  результатов  освоения  образовательной  программы
(игровая деятельность,  коммуникативная деятельность,  познавательно – исследовательская



деятельность,  восприятие  художественной  литературы  и  фольклора,  самообслуживание  и
элементарно  бытовой  труд,  конструирование,  двигательная  деятельность,  музыкальная
деятельность, физическое воспитание, художественно – эстетическое развитие) (педагоги);
- Диагностику речевого развития детей (учитель - логопед);
- Диагностику развития психических процессов (педагог — психолог);
-  Приказы  о  проведении  процедур  самообследования,  определении  ответственных  за  их
обеспечение и утверждении отчета о самообследовании;
- Аналитические справка.
     По итогам контрольных мероприятий,  диагностических  исследований,  на  основании
результатов  мониторинга  отмечено  высокое  качество  осуществляемой  образовательной
деятельности.   Трудности  профессиональной деятельности  педагогов,  выявленные в  ходе
контрольных  мероприятий  рассматривались  методической  службой  учреждения  на
индивидуальных консультациях с педагогами, наиболее типичные затруднения или ошибки
разбирались  во время педагогических часов.

6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

    В МДОУ «Центр развития ребёнка - детский сад № 110» библиотека является составной
частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете,
кабинетах  специалистов,  группах  детского  сада.  Библиотечный  фонд  представлен
методической  литературой  по  всем  образовательным  областям  основной
общеобразовательной  программы,  детской  художественной  литературой,  периодическими
изданиями и другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В
каждой  возрастной  группе  имеется  банк  необходимых  учебно-методических  пособий,
рекомендованных  для  планирования  воспитательно  -  образовательной  работы  в
соответствии с обязательной частью ООП. 
     Оборудование  и  оснащение  методического  кабинета  достаточно  для  реализации
образовательных  программ.  В  методическом  кабинете  созданы  условия  для
возможности организации совместной деятельности педагогов. 
     Информационное  обеспечение  дошкольного  учреждения  включает:
- информационно - телекоммуникационное и мультимедийное оборудование (компьютеры,
ноутбуки, интерактивная доска, проекторы, экраны);
-  программное  обеспечение,  которое  позволяет  работать  с  текстовыми  редакторами,
интернет - ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами;
-  брошюратор  и  ламинатор  для  оформления  методической  документации.
       В  МДОУ «Центр  развития  ребёнка  -  детский  сад  № 110» учебно-методическое  и
информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и
эффективной реализации образовательных программ. 

II. Результаты анализа показателей деятельности, 
подлежащей самообследованию

№ п/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая  численность  воспитанников,  осваивающих  образовательную

программу дошкольного образования, в том числе:
241
человек

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 241
человек

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек
1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек
1.1.4 В  форме  семейного  образования  с  психолого-педагогическим

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
0 человек



1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 64
человека

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 177
человек

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности
воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:

241 человек/
100%

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 241 человек/
100%

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек
1.5 Численность/удельный  вес  численности  воспитанников  с  ограниченными

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих
услуги:

5 человек/
2%

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 5 человек/
2%

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 5 человек/
2%

1.5.3 По присмотру и уходу 5 человек/
2%

1.6 Средний  показатель  пропущенных  дней  при  посещении  дошкольной
образовательной организации по болезни на одного воспитанника

3,3 дня

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 21 человек
1.7.1 Численность/удельный  вес  численности  педагогических  работников,

имеющих высшее образование
11 человек/
53%

1.7.2 Численность/удельный  вес  численности  педагогических  работников,
имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)

11 человек/
53%

1.7.3 Численность/удельный  вес  численности  педагогических  работников,
имеющих среднее профессиональное образование

10 человек/
47%

1.7.4 Численность/удельный  вес  численности  педагогических  работников,
имеющих  среднее  профессиональное  образование  педагогической
направленности (профиля)

10 человек/
47%

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым
по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей
численности педагогических работников, в том числе:

19 человек/
90 %

1.8.1 Соответствие должности 7
37 %

1.8.2 Высшая 9
47%

1.8.3 Первая 3
16 %

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей
численности  педагогических  работников,  педагогический  стаж  работы
которых составляет:

21 человек/
100%

1.9.1 До 5 лет 4
19 %

1.9.2 Свыше 30 лет 3 человека/
14%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей
численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

8 человека/
38%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей
численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

5 человека/
24%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-
хозяйственных  работников,  прошедших  за  последние  5  лет  повышение

25 человек/
100%



квалификации/профессиональную  переподготовку  по  профилю
педагогической  деятельности  или  иной  осуществляемой  в  образовательной
организации  деятельности,  в  общей  численности  педагогических  и
административно-хозяйственных работников

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-
хозяйственных  работников,  прошедших  повышение  квалификации  по
применению  в  образовательном  процессе  федеральных  государственных
образовательных  стандартов  в  общей  численности  педагогических  и
административно-хозяйственных работников

25 человек/
100%

1.14 Соотношение  “педагогический  работник/воспитанник”в  дошкольной
образовательной организации

1 человек/
11 человек

1.15 Наличие  в  образовательной  организации  следующих  педагогических
работников:

1.15.1 Музыкального руководителя да
1.15.2 Инструктора по физической культуре да
1.15.3 Учителя-логопеда да
1.15.4 Логопеда нет
1.15.5 Учителя- дефектолога нет
1.15.6 Педагога-психолога да
1.15.7 Тьютор да
2. Инфраструктура
2.1 Общая  площадь  помещений,  в  которых  осуществляется  образовательная

деятельность, в расчете на одного воспитанника
5,4 кв.м

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности
воспитанников

216,7 кв.м

2.3 Наличие физкультурного зала да
2.4 Наличие музыкального зала да
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и

разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
да

Заведующий МДОУ  
«Центр развития ребёнка - детский сад № 110»      ________________ /Букатова Н.А./              
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